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ACTIVITATEA DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA
-2025 -

Centrul de Consiliere si Orientare In Carierd (CCOC) ofera servicii suport tuturor studentilor
Universitatii Stefan cel Mare din Suceava pe care ii Tnsoteste de la debutul experientei academice,
pana la absolvire. In plus, activitatea CCOC se extinde, din punct de vedere temporal, si integreaz,
atat viitorii studenti, prin activititile de promovare a ofertei USV 1in randul liceenilor, cat si
absolventii, prin evenimentele si activitatile de cariera.

Echipa CCOC a fost constituitd in anul 2025 din psihologi (3) si cadre didactice (4) avand
competente in domeniile: stiinte sociale, stiinte ingineresti, antreprenoriat si stiinte umaniste (care
acopera un post de consilier vocational).

Specialistii Centrului propun si organizeaza activitati pe intreaga duratd a anului academic,
unele avand caracter permanent, altele fiind construite si adaptate in functie de nevoile identificate
sau de solicitarile exprimate de catre studenti si/ sau conducerea universitatii.

Site-ul CCOC, gazduit de site-ul USV dar si de site-urile facultatilor din universitate
(http://ccoc.usv.ro/), pagina de Facebook a Centrului de Consiliere
(https://www.facebook.com/ccoc.usv) si colaborarea lunard cu indrumatorii de an reprezinta
principalele modalitati prin intermediul cdrora CCOC intrd in contact cu studentii, furnizandu-le
constant informatii despre activitatile organizate. Inscrierea studentilor la activitati este liberd, se
realizeaza on-line prin completarea formularului asociat fiecarui eveniment, iar participarea este
gratuita.

In anul 2025, activitatile CCOC au fost structurate conform principalelor directii de lucru ale
acestei structuri (a se vedea Regulamentul CCOC revizuit 2024) dar si in functie de calendarul
academic. In consecinti, raportarea activititilor respecta acest dublu criteriu.

a. Consiliere psihologica si de orientare in cariera (activitate permanenta)

Un numar de 82 de studenti au beneficiat de serviciile de evaluare si consiliere psihologica/
educationala/ orientare in cariera in 476 de sedinte. De asemenea, au fost puse la dispozitia
absolventilor de liceu sesiuni de consiliere pentru orientare academica in perioada admiterii la USV.
Astfel, 4 absolventi de liceu au solicitat servicii de consiliere si orientare educationald, in vederea
alegerii specializdrii potrivite profilului psiho-aptitudinal (o sedintd de consiliere dureaza, cu
aproximatie, 50 de min. Numarul de sedinte pentru fiecare student/elev este variabil, In functie de
specificul problemei cu care se prezinta: dificultdti de invatare, managementul timpului, integrarea
in mediul academic, gestionarea emotiilor).

b. Sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale (activitate
permanenta)

CCOC a realizat peste 100 de training-uri si evenimente de carierd in care a fost vizatd
optimizarea aspectelor psihologice ale personalitatii (strategii de invatare, comunicare, gestionare a
conflictelor, managementul emotiilor) si antrenarea competente transversale solicitate in transferul
de la universitate la profesie (training-uri OSP- Orientare Scolara si Profesionald).

Universitatea ,Stefan cel Mare"” din Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: usv.ro


http://ccoc.usv.ro/
https://www.facebook.com/ccoc.usv

\”

usuv

Universitatea
.Stefan cel Mare”
din Suceava

Tabel 14.1. Training-uri oferite studentilor
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Domeniul Tema training-ului Numair | Studenti
De la mediu academic la piata muncii. Idei si 1 16
oportunitati
Cum sa ai succes la interviul de angajare in domeniul 1 4
tehnic?

1. Pregatirea portofoliului de angajare 1 7
Orientare Repere in identificarea unui job 1 3
academica si Cum sa te prezinti la un interviu de angajare 1 15
profesionala Plan de dezvoltare personali si profesionald in 1 1

domeniul tehnic: "cum" si "de ce"?
Managementul carierei 1 5
Activitati de urmat in atingerea obiectivelor 1 6
profesionale
Cum sa redactam un CV si o scrisoare de intentie 1 20
2. Atelier de antreprenoriat De la problema la solutie de
Antreprenoriat business i . 1 12
in USV Antreprenoriat in USV — Noi oportunitati 2 33
Competitia Planurilor de Afaceri 2 36
Strategii de reglare emotionala 2 5
Gestionarea emotiilor in sesiune 1
3. Autocunoasterea 7 42
Managementul d
resurselor Impresii si proiectii dupd sesiunea de iarna 3 45
personale Exercitii de autocunoastere inter-student 1 37
Gestionarea emotiilor la interviul de angajare 1 19
Dezvoltarea competentelor socio-emotionale 5 77
Offline people skills: conectare, comunicare, 1 12
cooperare
Construirea carierei: de la explorarea intereselor la 1 4
alegerea profesionala
Repere pentru un traseu profesional si personal de 1 27
succes
Busola valorilor: orientarea cdtre o viata si o cariera 1 4
cu sens
Dezvoltarea competentelor inovative si de transfer 1 25
tehnologic
Implicarea studentilor economisti in comunitatea 1 2
academica
Puterea recunostintei: motorul implicarii in 1 1
comunitate
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si rezolvarea 4 20
conflictelor
Tehnici si strategii de invatare 5 72
Repere 1n sesiunea de iarna 3 26
. L 4. A Mentorat academic pentru studentii FEAA 1 10
Invaarea in Valorificarea aptitudinilor in activitati de invatare 1 4
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mediul academic = Ecuatia invatarii eficiente. Tehnici si strategii 2 51
5. = Sesiuni de promovare CCOC (studenti anul I si III) 17 866
Informarea
studentilor
» Sesiune de informare privind finantarile 1 98
neramburabile
= Adictii. Cand placerea pacaleste creierul 2 55
Total 77 1662

Tabel 14.2. Training-uri oferite elevilor

Tema training-ului Numar Elevi
=  Workshop pentru elevii de clasa a VIII a si a XII a: Pregéteste-te 1 138
inteligent pentru examene
= Dezvoltarea competentelor inovative si de transfer tehnologic 1 20
(Colegiul Tehnic "Latcu Voda" Siret - Suceava)
* Training OSP pentru elevi 1 51
(Liceul Tehnologic ”Nicolae Balcescu” — Falticeni)
* Training OSP pentru elevi 1 40
(Colegiul ”Alexandru cel Bun” — Gura Humorului)
* Training OSP pentru elevi 1 51
(Liceul "Demostene Botez” — Trusesti)
* Training OSP pentru elevi 1 22
(Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara - Suceava)
Total 6 322

c. Evenimente de cariera (activitate permanenta):
Studentii USV au beneficiat de o serie de evenimente de carierd cu invitati si tematica
adaptatd domeniului de studiu. De asemenea, au fost realizate o serie de evenimente de cariera pentru
cadrele didactice pe tema starii de bine a profesorilor.
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Tabel 14.3. Evenimente de cariera dedicate studentilor si elevilor

Titlul Invitati Numair | Studenti [Elevi
= Intélnire cu antreprenori de succes: De| Invitat: Tulia Mindruta,
la idee la business fondator MGM Consulting| 1 49
si Presedinte CONAF
Suceava
* Bursele Erasmus+: oportunititi de | Invitat: Nicoleta
dezvoltare personald si profesionald Morosan 1 29
coordonator
Erasmus + FLSC
» Titularizarea. Start in cariera didactica Colaborare 1 150
FPSE-CCOC
= Conectare cu piata muncii Invitat: Paula 1 41
PALANCEANU
fondator Casa cu Flori
= Conectare cu piata muncii Invitat: Liviu 1 6
MITROFAN
ASSIST
*  SmartFin@ISF si Laboratorul Roxana BALUTA 1 75
Academic A.S.F. UNSAR
o Carierd in asigurari Florentin TUDOR
e Banii Tai, Viitorul Tau: De ce ASF
sa alegi pilonul III de pensii
private?
= Antreprenoriat in domeniul Gabriela ARIONESEI 1 26
traducerilor - de la initiativa la Manager SC Smart
dezvoltarea unei afaceri durabile Consulting Point SRL
= Noaptea cercetdtorilor europeni: Mini | Echipa si voluntarii 1 5 18
teste pentru Maxi cunoastere CCOC
= ESTISI DEVII! via Echipa si voluntarii 1 54
PERFORMANTA CcCcocC
= Cum putefi incepe o carierd in SRI? Ofiterii Serviciului 1 56
Roman de Informatii
= Psihoterapia intre moda si stiinta. Psihoterapeuti: 1 74
Dialog cu profesionisti Cristina STERIE,
Ecaterina PELINARI,
Loredana BALAN
= Concert caritabil de colinde - Colaborare 1 170
strangere de fonduri pentru varstnicii FLSC-CCOC
caminului din Solca
Total 12 735 18
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Tabel 14.3. Evenimente de cariera adresate profesorilor

Titlul Invitati Numar | Profesori
Profesori care au insotit
»  Ecuatia starii de bine a profesorilor elevii la concursul Student 1 78
pentru o zi

= Emotions that empower: A path to Profesori universitati
wellbeing and student success partenere NEOLAIA 1 8
(International Staff Week)

= Starea de bine a profesorului de Psihologi scolari din
Dpsihologie Targu Neamt 1 11
Total 3 L

d. Studii si analize periodice:
» Ce se intdmpla cu absolventii USV? (activitate permanenta)

Scopul studiului este de a identifica aspecte semnificative privind parcursul profesional al
absolventilor USV (angajabilitate, corespondenta dintre studii absolvite si loc de munca, gradul de
satisfactie fatd de experientele de Invatare in spatiul academic).

Lotul investigat este constituit din absolventii care isi ridica diploma de la Departamentul
Acte de Studii, in anul imediat urmator sustinerii examenului de absolvire, aplicarea chestionarelor
fiind realizatd de catre personalul acestui departament. CCOC actualizeaza lunar baza de date si
prelucreaza statistic informatiile, atat la nivel de universitate, cat si la nivel de facultati (datele sunt
furnizate la solicitarea facultatilor). Numarul de chestionare introduse in 2025: licenta (1948
chestionare), master (729 chestionare), doctorat (62 chestionare).

»  Abandonul in USV (activitate permanenta)

Scopul studiului este de a identifica, prin metoda anchetei pe bazd de chestionar,
motivele reale pentru care studentii decid sd abandoneze studiile universitare, dar si solutiile
concrete pentru remedierea acestei stari de fapt. Aplicarea chestionarelor a inceput in iunie 2018 si
este realizatd de cdtre personalul secretariatelor facultatilor la momentul ridicarii documentelor
personale de cétre fostii studenti. Numarul chestionarelor introduse in 2025 este de 271.

»  Furnizarea datelor statistice privind angajabilitatea si gradul de satisfactie al absolventilor
(activitate permanenta)
In anul 2025 au fost furnizate 48 de rapoarte privind absolventii, ca rispuns la 24 de adrese
venite din partea facultatilor.
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e. Implicarea CCOC in proiectele din USV
CCOC este partener 1n proiectele:

Proiectul Primul student in familia USV 4.0:

= 158 sedinte de consiliere psihologica si de orientare in carierd (FEAA, FS, FDSA)

= 11 activitati de grup adresate studentilor (70 studenti participanti — FEAA, FS, FDSA)
Proiectul Educatie, Suport, Transformare si Implicare prin studii Universitare pentru Succes in
Viata profesionala:

= 50 sedinte de consiliere psihologica si de orientare in cariera (FLSC, FPSE, FIGSS, FEFS,

FMSB)
= 3 activitati de grup adresate studentilor (42 studenti participanti — FPSE, FLSC, FIGSS,
FMSB, FEFS)

Proiectul Inclusive Digital Education and Teacher Empowerment Academy
Proiectul DI Incluziune si Educatie deschisa la USV (AI-EDU USV)

» workshop-ul De la excluziune la comuniune in USV (40 de responsabili programe de studiu

USV)

Proiectul FDI Optimizarea integrdarii studentilor USV pe piata muncii prin adaptarea ofertei
educationale si a activitatii serviciilor de consiliere in carierd

» 9 sedinte de instruire teoretica si practica pentru 9 de cadre didactice debutante

- Alte activitati:

- CCOC arealizat 3 intalniri cu echipa de voluntari (aproximativ 10 de studenti);

- CCOC a participat la sedinta ARACIS in vederea autorizarii programului de licenta Sport si
Performanta Motrica (pregatire antrenori);

- CCOC a participat la intalnirea Centrelor de Consiliere si Orientare in Cariera din
universitdtile din Romania, organizata la Craiova.

- CCOC a participat la evenimentul de carierd online Transnational Round Table "Advancing
Forestry Career Orientation for Girls and Young Women" (49 participanti profesori si
cercetatori);

- CCOC a participat la intalnirea online NEOLAI1A Career Counsellors Network Launch

- CCOC a participat la emisiuni propuse de Bucovina TV Regional (3 interviuri), Viva FM
Suceava (1 interviu) si Digital Media Center (1 interviu).
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