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ACTIVITATEA DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA
-2024 -

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) oferd servicii suport tuturor
studentilor Universitatii Stefan cel Mare din Suceava pe care 1i insoteste de la debutul experientei
academice, pani la absolvire. In plus, activitatea CCOC se extinde, din punct de vedere temporal,
sl integreaza, atat viitorii studenti, prin activitatile de promovare a ofertei USV in randul liceenilor,
cat si absolventii, prin evenimentele si activitatile de cariera.

Echipa CCOC a fost constituitd in anul 2024 din psihologi (3) si cadre didactice (4) avand
competente in domeniile: stiinte sociale, stiinte ingineresti, antreprenoriat si stiinte umaniste (care
acoperd un post de consilier vocational).

Specialistii Centrului propun si organizeaza activitati pe intreaga duratd a anului academic,
unele avand caracter permanent, altele fiind construite si adaptate in functie de nevoile identificate
sau de solicitarile exprimate de catre studenti si/ sau conducerea universitatii.

Site-ul CCOC, gazduit de site-ul USV dar si de site-urile facultatilor din universitate
(http://ccoc.usv.ro/), pagina de Facebook a Centrului de Consiliere
(https://www.facebook.com/ccoc.usv) si colaborarea lunarda cu indrumadtorii de an reprezinta
principalele modalitati prin intermediul carora CCOC intrd in contact cu studentii, furnizandu-le
constant informatii despre activititile organizate. Inscrierea studentilor la activitati este liberd, se
realizeaza on-line prin completarea formularului asociat fiecarui eveniment, iar participarea este
gratuita.

In anul 2024, activititile CCOC au fost structurate conform principalelor directii de lucru
ale acestei structuri (a se vedea Regulamentul CCOC revizuit 2024) dar si in functie de calendarul
academic. In consecintd, raportarea activititilor respecta acest dublu criteriu.

a. Consiliere psihologica si de orientare in cariera (activitate permanenta)

Un numar de 67 de studenti au beneficiat de serviciile de evaluare si consiliere
psihologica/ educationala/ orientare in cariera in 288 de sedinte. La CCOC a apelat si 1 elev cu
care s-a lucrat in 3 sedinte (o sedintd de consiliere dureaza, cu aproximatie, 50 de min. Numarul de
sedinte pentru fiecare student/ elev este variabil, in functie de specificul problemei cu care se
prezintd: dificultati de Iinvdtare, managementul timpului, integrarea In mediul academic,
gestionarea emotiilor).

b. Sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale (activitate
permanentd)

CCOC a realizat peste 100 de training-uri si evenimente de carierd in care a fost vizata
optimizarea aspectelor psihologice ale personalitatii (strategii de invatare, comunicare, gestionare
a conflictelor, managementul emotiilor) si antrenarea competente transversale solicitate in
transferul de la universitate la profesie (training-uri OSP- Orientare Scolard si Profesionala).
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Tabel 14.1. Training-uri oferite studentilor
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Domeniul Tema training-ului Numir | Studenti
= (Consiliere 1n identificarea unui job 1 2
» Interviul de angajare (ghid, repere) 3 25
) L = (CV-ulsi scrisoarea de intentie 1 18
Orientare » Bursele Erasmus+: oportunititi de dezvoltare
acadelplca S personala si  profesionala (invitat: Nicoleta 1 32
profesionala Morosan, coordonator Erasmus+ FLSC)
» Implementarea sistemului de competente ESCO 2 33
» Planificarea carierei 1 16
2. * Antreprenoriat in USV — noi oportunitati 1 6
Antreprenoriat » Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in USV 1 6
in USV = Be the money maker - educatie financiara pentru
antreprenoriat digital 1 42
= Stare de bine 1n studentie/ managementul
emotiilor/ stresului/ anxietatii /grup de suport in 8 53
3. sesiune
Managementul *  Autocunoastere (aptitudini, competente) 7 86
resurselor = Concurs de eseuri O scrisoare de recunostingd
personale pentru profesorul meu 1 32
= Strategii eficiente ale adolescentilor de succes 1 48
» 50 zile de studentie Tn 50 de minute 1 36
= Dezvoltarea  competentelor  socio-emotionale 7 39
(comunicare eficientd, lucru in echipa, a fi
proactiv, a-ti depasi limitele)
= Mentorat academic in sesiune prin intalniri cu
studenti bursieri, invatarea de tehnici de gestionare
i" a emotiilor, tehnici de invatare si depasire a
Invatare stresulu 9 54
a in mediul - Tutoriat in sesiune
academic - Cum elaboram o lucrare stiintifica? Provocari si solutii
in activitatea de cercetare Conf. univ. dr. Lavinia Seiciuc
= Invitarea eficientd (autodisciplini, tehnici de
invatare, motivatie, performanta) 6 18
- Unelte digitale si invatarea prin joc
5.
Informa = Sesiuni de promovare CCOC (studenti anul I) 17 1100
rea studentilor
6.
Vizite de studiu = Vizita de studiu EGGER 1 49
Total 70 1695
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Tabel 14.2. Training-uri oferite elevilor

Centrul de Consiliere si
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Tema training-ului Numar Elevi
12 497
Training OSP pentru elevi
1 25
Training "Invitare si stare de bine"
4 44
Atelier in cadrul Scolii de vara FIGSS
4 52
Atelier in cadrul Scolii de vara FIA
1 70
Training "Cum sa gestionezi emotiile si timpul la Evaluarea
Nationala”
Total 22 688

C.

Evenimente de cariera (activitate permanenta):

Studentii USV au beneficiat de o serie de evenimente de carierd cu invitati i tematica
adaptata domeniului de studiu.

Tabel 14.3. Evenimente de cariera

Titlul Invitati Numair | Studenti
= Ziua .C.arleret pentru  studentii Asirom 1 97
economisti
= Eveniment de carierd
Training in domeniul comunicarii Asirom 2 67
eficiente
= Lansarea editiei in limba spaniold a
romanului Iubita lui Sabato (sp. El amor Constantin Severin 1 33
de Sabato), editura Verbum, Madrid scriitor
2023
= Eveniment de informare antidrog Simona SAVA
Studentia intre dependenta si libertate Coordonator CPECA 8 244
Suceava
= FEveniment de carierda Pregentare Anasped 1 24
compania ANASPED. Stagii de practicd
si internship
= Eveniment de carierd Livia Dobrescu, 1 15
Abordarea unui interviu de angajare Director vanzari Clinica
Novaoptic
= Eveniment de carierd Revolutia verde - Institutul de Studii 1 63
investitii inteligente pentru oportunititi Financiare (ISF)

profitabile
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= Eveniment de carierd Profesor si Cristina Morosan 1 28
antreprenor.  Abilitati  si  valori
profesionale
= Eveniment de cariera Meet Mentors. Stefan Mandachi
Viitori antreprenori intilnesc mentori 2 162
cu experientd
= Start la Antreprenoriat 5.0 - Conferinti Carmen Fediuc
pentru tinerii antreprenori (studenti/ presedinte OFA UGIR
absolventi) Suceava 1 62
Luminita Chihai
vicepresedinte PIFAIMM
Suceava, manager Lust
Expert
= Sesiune de informare privind finantari Elena Zamcu
nationale/internationale director departament 1 88
programe CCISV
Catalin Bertea
director regional BT
= [Intélnire cu un reprezentant al mediului Natalia Sadoveac si
de afaceri Hanelore Terna-Harand 1 30
reprezentanti EGGER
= Atelier de antreprenoriat social: Cristea Costiuc 1 29
Recunostintd prin actiune Asociatia Teona Ariana
» Evaluarea si antrenarea abilititilor de Iuliana Apetri
comunicare cu ajutorul tehnicilor lect. dr., coach, trainer 1 15
neurolingvistice
Calin-Horia Barleanu
* Recunostinta in actiune: pasi mici, conf. univ. dr., psiholog 1 22
schimbdri mari
Elena Zamcu
= Start in antreprenoriat: Competitie de director departament 1 25
planuri de afaceri programe CCISV
25 1004

Total

d. Studii si analize periodice:
Ce se intampla cu absolventii USV? (activitate permanenta)

Scopul studiului este de a identifica aspecte semnificative privind parcursul profesional al
absolventilor USV (angajabilitate, corespondenta dintre studii absolvite si loc de munca, gradul de
satisfactie fatd de experientele de Invatare in spatiul academic).
Lotul investigat este constituit din absolventii care isi ridicd diploma de la Departamentul
Acte de Studii, in anul imediat urmator sustinerii examenului de absolvire, aplicarea chestionarelor
fiind realizatd de catre personalul acestui departament. CCOC actualizeaza lunar baza de date si
prelucreaza statistic informatiile, atat la nivel de universitate, cat si la nivel de facultéti (datele sunt
furnizate la solicitarea facultatilor). Numarul de chestionare introduse in 2024: licenta (1678
chestionare), master (654 chestionare), doctorat (50 chestionare).
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»  Abandonul in USV (activitate permanenta)

Scopul studiului este de a identifica, prin metoda anchetei pe baza de chestionar, motivele
reale pentru care studentii decid sa abandoneze studiile universitare, dar si solutiile concrete pentru
remedierea acestei stari de fapt. Aplicarea chestionarelor a Inceput in iunie 2018 si este realizata de
catre personalul secretariatelor facultatilor la momentul ridicarii documentelor personale de catre
fostii studenti. Numarul chestionarelor introduse in 2024 este de 287.

» Furnizarea datelor statistice privind angajabilitatea si gradul de satisfactie al
absolventilor (activitate permanenta)
In anul 2024 au fost furnizate 57 de rapoarte privind absolventii, ca rispuns la 32 de adrese
venite din partea facultatilor.

e. Implicarea CCOC in proiectele din USV

CCOC este partener in proiectele:

- ROSE, derulate de catre, Facultatea de Inginerie Alimentara (Scoala de vara “Unde sa vii
pentru a fi Inginer Adevarat?”), Facultatea de Istorie si Geografie (RISEGO). Specialistii CCOC
sunt implicati in activitatile de coaching si dezvoltare personala;

- Implementarea sistemului de competente ESCO in vederea cresterii insertiei pe piata
muncii a absolventilor USV §i consilierea §i orientarea in carierd a acestora, CNFIS-FDI-2024-F-
0542;

- Vulnerabilitate, incluziune sociala si curaj in viziune (VISe USV), CNFIS-FDI-2024-F-
0641;

- Alte activitati:

- CCOC arealizat 6 intalniri cu echipa de voluntari (aproximativ 25 de studenti)

- CCOC a participat la emisiuni propuse de Digital Media Center (4 interviuri) si Viva FM
Suceava (1 interviu).

Prorector,
Profesor univ. dr. Gabriela PRELPCEAN

Coordonator CCOC,
Conferentiar univ. dr. Liliana BUJOR
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