ACTIVITATEA DE CONSILIERE $1 ORIENTARE iN CARIERA

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) ofera servicii suport
tuturor studentilor Universitatii Stefan cel Mare din Suceava pe care fi insoteste de la
debutul experientei academice, pana la absolvire. In plus, activitatea CCOC se
extinde, din punct de vedere temporal, si integreaza, atat viitorii studenti, prin
activitatile de promovare a ofertei USV in randul liceenilor, cat si absolventii, prin
evenimentele si activitatile de cariera.

Echipa CCOC este constituitd din psiholog (3), sociolog (1) si cadre didactice
(4) cu competente in domenii diferite (stiinte sociale, stiinte ingineresti,
antreprenoriat si stiinte umaniste) si care acopera un post de consilier de cariera.

Specialistii centrului propun si organizeaza activitati pe intreaga durata a
anului academic, unele avand caracter permanent, altele fiind construite si adaptate
in functie de nevoile identificate sau de solicitarile exprimate de catre studenti si/ sau
conducerea universitatii.

Site-ul CCOC, gazduit de site-ul USV dar si de site-urile celor unsprezece
facultati din  universitate  (http://ccoc.usv.ro/) si pagina de facebook
(https://www.facebook.com/ccoc.usv) reprezinta principalele  modalitati  prin
intermediul carora CCOC intrd in contact cu studentii, furnizadndu-le constant
informatii despre activitatile organizate. Tnscrierea studentilor la activitati este libera,
se realizeaza on-line prin completarea formularului asociat fiecarui eveniment, iar
participarea este gratuita.

In anul 2021, activitatile CCOC au fost structurate, pe de o parte, conform
principalelor directii de lucru ale acestei structuri (a se vedea Regulamentul CCOC),
iar, pe de altd parte, conform calendarului academic. in consecinta, raportarea
activitatilor respecta acest dublu criteriu:

a. Consiliere psihologica si de orientare in cariera (activitate permanenta)

De serviciile de consiliere si evaluare psihologica au beneficiat 72 de studenti cu
care s-a lucrat in 185 de sedinte si 55 de elevi cu care s-a lucrat in 7 gedinte (o
sedinta de consiliere dureaza, cu aproximatie, 50 de min.; numarul de sedinte pentru
fiecare student/ elev este variabil, in functie de specificul problemei cu care se
prezinta: dificultdti de invatare, managementul timpului, integrarea Tn mediul
academic, gestionarea emotiilor in contextul confruntérii cu noul virus, cu sesiunea
sau cu exigentele academice).

In activitatea de consiliere de orientare in carierd, 20 de studenti au primit
suport, in 20 de sedinte, din partea consilierilor de cariera, in functie de facultatea de
apartenenta.

b. Sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale (activitate
permanenta)

CCOC a realizat aproximativ 100 de training-uri care au vizat atat dezvoltarea
aspectelor psihologice ale personalitatii (strategii de invatare, de comunicare, de
gestionare a conflictelor, managementul resurselor personale: emotii, timp), cat si o
serie de competente transversale, utile in transferul de la scoala la profesie (abilitati
antreprenoriale sau de cautare a unui loc de munca).


http://ccoc.usv.ro/
https://www.facebook.com/ccoc.usv

Tabel 14.1. Training-uri oferite studentilor

Tema Titlul training-ului Numar Studenti
1. Ghidul pentru abordarea unui interviu de angajare; 5 40
Orientare pregatirea pentru interviu
academica si Managementul carierei 2 16
profesionala CV-ul si scrisoarea de intentie 9 53
Perfectionare vocationala SmartFIN@IDF — 1 68
Laboratorul Academic CCOC
Mentorat academic 2 28
Intrarea pe piata muncii 4 26
Autocunoagterea si cariera. Rolul valorilor/ 5 15
aptitudinilor/ intereselor
Mentorat si consiliere antreprenoriala 2 27
Webinar cu activitati interactive pe teme de 1 71
antreprenoriat
2. Impozitul pe venit si contributiile sociale 1 24
Antreprenoriat Antreprenoriat USV — Grow with USV 1 38
in Usv Webinar de prezentare al Incubatorului National JA 1 14
BizzFactory
Managementul emotiilor/ stresului/ notiuni despre 9 32
depresie/ anxietate/ sanatate emotionala
Atelier creativ pentru destresare 5 3
Gestionarea esecului si celebrarea succesului 1 3
Webinar Marketing/ Design Thinking/ Public 3 52
3. Speaking
Managementul Organizarea timpului in studentie 3 14
resurselor Sesiunea si provocarile ei — dialog de la student la 1 18
personale student
Coaching si dezvoltare personala 10 78
Invatarea eficientd (motivatie, tehnici, procastinarea) 5 24
Comunicarea eficienta. Prevenirea conflictelor/ Lucrul 3 24
in echipa
Gestionarea perfectionismului si a hipercriticismului 1 7
Repere pentru depdsirea crizei in sesiune 2 7
Pregatirea pentru sesiune (domeniul 6 34
4 tehnic/economic). Elemente de etica universitara
Invatarea in Sesiunea: ghidul studentului  bursier/ jurnalul 2 26
mediul studentului bursier
academic Utilizarea softului Turnitin si prevenirea conduitei 1 22
neetice in cercetare
Unelte digitale ca happy learning 1 5
Atelier interactiv Marketing digital 1 46
Atelier interactive media digital 1 21
5. Sesiuni de promovare CCOC 8 401
Informarea
studentilor
Total 97 1237




Tabel 14.2. Training-uri oferite elevilor

Titlul Training Elevi
= Atelier "Orientare scolara” 1 15
= Atelier "Eu si facultatea. Interesele mele 2 37
vocationale”
*= Atelier "Eu si cariera. CV-ul si scrisoarea de 2 47
intentie”
= Noaptea cercetatorilor europeni 2021- Testare 1 51
psihologica
Total 6 150
c. Evenimente de cariera (activitate permanenta).
Studentii USV au beneficiat de o serie de evenimente de carierd cu invitati si

tematica adaptata domeniului de studiu.

Tabel 14.3. Evenimente de cariera

Titlul Invitati Studenti
= Despre integritatea
profesionala loan Hurjui 8
Prof. dr. Silvia-Corina Nutu,
= Titularizarea in Tnvatamant. Inspector scolar pentru limbi 83
Provocari si asteptari moderne si Prof. Adriana Cotovanu -
Inspector pentru invatamant primar
" S}ZTglv(edngjlrg':é%iﬁﬂ'?r:' " Cristian Ciobanu-Lazarescu - SC 10
9 P Euroact Traducer SRL Botosani
profesie) ’
= Cariera didactica in Prof. Amalia Popescu, Inspector 31
invatamantul preuniversitar scolar Resurse Umane
= Olimpiada de dezvoltare (Profesia didactica- concurs de
personala — proiect finantat scriere creativa & Profesia didactica- 35
de ME provocari contemporane)
Total 167

d. Studii si analize periodice:

= Ce se intdmpla cu absolventii USV? (activitate permanenta)
Studiu cu caracter permanent, realizat din anul 2006. Lotul investigat este
constituit din absolventii care si-au ridicat diploma de la Departamentul Acte de

Studii in perioada

iulie 2006 — decembrie 2020. Aplicarea chestionarelor este

realizata de catre personalul Departamentului Acte de Studii, in sarcina CCOC fiind
actualizarea bazei de date si prelucrarea statistica a informatiilor. Datele analizate au
vizat ultimele trei promotii: 2018, 2019, 2020 pentru absolventii studiilor de licenta.




= Abandonul in USV (activitate permanenta)

Scopul studiului este de a identifica, prin metoda anchetei pe baza de chestionar,
motivele reale pentru care studentii decid sa abandoneze studiile universitare, dar si
solutiile concrete pentru remedierea acestei stari de fapt. Aplicarea chestionarelor a
inceput Tn iunie 2018 si este realizata de catre personalul secretariatelor facultatilor
la momentul ridicarii documentelor personale de céatre fostii studenti. In acest
moment avem Tn baza de date 521 de chestionare. Raportul studiului a fost elaborat
n ianuarie 2021.

* Furnizarea datelor statistice privind angajabilitatea si gradul de
_ satisfactie al absolventilor (activitate permanenta)

In anul 2021 au fost furnizate date privind absolventjii, ca raspuns la 21 de
adrese.

e. Implicarea CCOC in proiectele din USV

CCOC este partener in proiectele:

- ROSE, derulate de catre Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de
Silvicultura, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica, Facultatea de
Inginerie Alimentara, Facultatea de Istorie si Geografie. Specialisti CCOC sunt
implicati in activitatile de coaching si dezvoltare personala.

- ACCES- EDU USV- Accesul la educatie de inalta calitate la USV si cresterea
echitatji si incluziunii sociale, CNFIS- FDI-2021-0316;

- SICADES- Suport institutional pentru cresterea calitatii actului didactic
universitar in contextul pandemiei, prin consiliere psihopedagogica, etica si
promovarea unui stil de viata sanatos, CNFIS- FDI-2021-0016;

- PROMEHS- Promoting Mental Health at School, Proiect Erasmus + KAS3,
COORDONAT DE Facultatea de Stiinte ale Educatiei;

f. Alte activitati:

- CCOC a realizat 3 intalniri cu echipa de voluntari (aproximativ 20 de studenti)
- CCOC participa la emisiuni propuse de Radio USV (2 interviuri), Radio Top
(promovarea proiect SICADES)

Coordonator CCOC,
Lect. univ. dr. Liliana BUJOR



